國立體育大學教師學術研究獎勵辦法
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一、宗旨：爲鼓勵本校專任教師從事相關學術研究，提升本校學術水準以及增進校譽，特定「國立體育大學教師學術研究獎勵辦法」（以下簡稱本辦法）。
二、申請資格：

(一)申請者需為本校服務滿1年以上之專任教師，且該申請論文作者之服務單位需冠以本校校名。

(二)所申請獎勵之著作須為刊登後1年內之著作。

(三)每篇以申請1次為限，不得重複申請或以不完整之片段、章、節分別申請。

(四)若作者有2名以上為本校專任教師，須倂案申請，不得分別申請。
三、獎勵項目：本校教師相關學術論文刊登在下面國際索引收錄之學術性期刊者，依規定申請獎勵

(一)SCI(Science Citation Index)

(二)SSCI(Social Science Citation Index )

(三)ECI(Engineering Citation Index)
(四)TSCI(Taiwan Science Citation Index )

(五)TSSCI(Taiwan Social Science Citation Index )

四、獎勵方式：

(一)以單一作者在SCI, SSCI,ECI學術期刊發表論文者，每篇獎勵新台幣 10 萬元及獎狀一張。若為第一作者，則上述金額為新台幣 9 萬元以及獎狀一張；若非第一作者之獎勵金額則折半發給。

(二)若為本校2位專任教師以上共同撰寫，且在SCI, SSCI,ECI學術期刊發表論文者，每篇獎勵新台幣 10 萬元及每人獎狀一張，獎金分配比例由共同撰寫人於申請時提出。
(三)若獎勵項目為TSCI或TSSCI時，則頒發獎狀一張。

五、申請程序：

(一)申請者請向研發處索取申請表，填妥後連同所刊登期刊或刊登證明、該期刊於刊登年度確為上述各類型期刊之證明、以及論文全文影本提出申請，期限為每年9月30日前為止。

(二)人事室擇期召開本校教師評審委員會審查。

(三)研發處安排得獎者於每年校慶慶祝典禮中頒獎之。
六、經費來源：由當年度五項自籌收入項下支應，請校務基金管理委員會財務運作小組依據申請案件，設算當年度額度，並於每年年初時提出，若當年度匡列金額不敷支付時，得獎人應按額度內金額比例分配之。
七、本辦法經行政會議及校務基金管理委員會通過呈請校長核准後實施，修正時亦同。

