國立體育大學彈性薪資支給要點

九十九年九月七日本校第四二七次（九十九學年第三次）行政會議通過
一、為有效延攬及留住特殊優秀人才，提升本校專業水準，特依據教育部延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案訂定本要點。
二、本校專任教師在學術研究、教學與競技訓練上獲有具體績效者，得於每月薪資（包括月支標準、學術研究費及各項津貼、加給等）外，另加發每月獎勵薪資。
本要點所稱專任教師，含編制內教師、研究人員、專業技術人員、技術教師，及編制外專任高等教育經營管理人才、專任業界教師。
三、經費來源： 

(一)教育部「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」（一○○年起名稱修正為「邁向頂尖大學計畫」）經費。
(二)教育部「獎勵大學教學卓越計畫」經費。
(三)學校校務基金五項自籌收入及學雜費收入經費。
由當年度五項自籌收入與學雜費收入經費項下支應者，若當年度匡列金額不敷支付時，得由其他政府機構專案彈性薪資經費來源支應；若經費仍不足時，得獎人應按額度內金額比例分配之。
如其他機構經費來源有其規定者，則依其規定辦理。
四、申請、審查與支給程序：
每年三月份由研發處公告收受申請案件，各申請案件由申請人逕送申請表(附件一)及相關證明文件與表單，於每年五月三十一日前送研究發展處彙整併送審查委員會審查。

審查委員會由各院院長及系所主任組成之，並由研發長召集之，依評審結果排序，按名次擇選至多十五位，並將審議結果送校長核定後，自當年八月起併薪發放，為期十二個月。獎勵薪資發放需為本校專任在職狀態。
五、申請資格與支給標準：
(一)學術榮譽：
1.現任或獲聘中央研究院院士，每月得支領五萬元之獎勵薪資。
2.現任或獲聘教育部國家講座，每月得支領四萬元之獎勵薪資。
3.獲教育部學術獎、國科會傑出特約研究員獎或國科會傑出研究獎，每月支領三萬元之獎勵薪資。
(二)著作發表：
五年內以累計五個發表點數以上者，每月得支領一萬元之獎勵薪資；十個發表點數以上者，每月得支領二萬元之獎勵薪資；十五個發表點數以上者，每月得支領三萬元之獎勵薪資。 

發表點數計算基準：全文發表收錄於 SSCI/ SCI/ EI/ A&HCI之國際性學術期刊之第一作者或第一通訊作者為1個點數，第二作者則為○點五個點數。
最近連續三年皆無累計發表點數者，則不得申請。
(三) 發明專利與技術轉移：
五年內累計獲得五個專利點數者，每月得支領一萬元之獎勵薪資；十個專利點數以上者；每月得支領二萬元之獎勵薪資；十五個專利點數以上者，每月得支領三萬元之獎勵薪資。創作發明人為二人以上者，得依創作發明比例計算點數（專利點數計算基準表請參閱附件二）。
同一創作發明最多列計二國專利；最近三年皆無累計專利點數者，則不得申請。
 (四)競技績優：
五年內個人或指導學生參加賽會累積獲得競技績優點數五點以上者，每月得支領一萬元獎勵薪資；競技績優點數十點者，每月得支領二萬元獎勵薪資；競技績優點數十五點者，每月得支領三萬元獎勵薪資（競技績優點數基準表請參閱附件二）。
 (五)教學卓越：
五年內累積獲得本校教學卓越教師獎勵三次者（換算評審點數為五點），每月得支領一萬元獎勵薪資；累積獲得獎勵四次者（換算評審點數為十點），每月得支領二萬元獎勵薪資。
前項各款申請人於五年內累計積點達二款以上之獎勵薪資標準者，得以一併分案申請。
六、相關限制：
(一)申請人如獲本要點獎勵薪資，則於獎勵薪資發放完畢二年內不得轉任其他機構。
(二)申請人於獎勵薪資發放學年度轉任其他機構者，則追回該學年度已發放之相關獎勵薪資。
(三)申請人如有相關資格被撤銷者，則追回已發放申請人之相關獎勵薪資。
七、績效要求與評估：
(一)獲本要點獎勵薪資之申請人，應義務於獎勵年度內回饋一場規模達十五位本校教師參與之專題演講或教學示範。
(二)本要點於開始執行後每二年評估一次施行績效，並檢討有無須調整修正。
八、本要點經行政會議、校務基金管理委員會審議通過，並報教育部核備後施行；修正時亦同。
(附件一)

國立體育大學彈性薪資個人申請表
申請日期：             

	申請單位(院/系所)
	

	申請人姓名
	
	職稱
	

	

	申請類別（請勾選）
	檢 附 資 料
	自評點數

	□A學術榮譽(有效資格認定：申請截止日前一年內)
	相關聘書、證書、獎狀或通知公文影本(擇一)
	

	□B著作發表(發表刊登日為申請截止日前五年內)
	相關發表著作(SSCI/ SCI/ EI/ A&HCI)抽印本或影本
	

	□C發明專利與技轉 (發證或合約簽訂日為申請截止日前五年內)
	專利證書或技轉合約書影本
	

	□D競技績優(申請截止日前四年內)
	獎狀、證明文件或公文影本(擇一)
	

	□E教學卓越(有效資格認定：申請截止日前五年內)
	獎狀或公文影本(擇一)
	

	附件資料條列：
請按類別與發生日期排序 近->遠 條列
	資料檢核確認欄

	
	競技總教練：
(勾選競技績優者須簽核本欄)

	
	系所單位主管：



(附件二)

專利點數計算基準表
	 發 明 專 利 國 別
	積點數

	歐洲專利(EPO)
	0.7

	美國、日本、德國
	0.5

	韓國、加拿大、英國、法國、義大利、西班牙、澳洲、紐西蘭
	0.4

	中華民國、新加坡、馬來西亞、菲律賓、越南、印尼、泰國、印度、以色列、墨西哥、巴西、阿根廷、智利、荷蘭、比利時、瑞典、芬蘭、挪威、俄羅斯、南非
	0.2

	P.S.以上發明專利不包括新型與新式樣


	專 利 授 權 或 技 術 移 轉 
	積點數

	授權與技術轉移校務基金淨收入每6萬 (權利金與延生利益金)
	0.3

	P.S.以上專利包含發明、新型與新式樣三類


競技績優點數基準表
	項 目
	積點數
	備 註

	獲得國際奧林匹克委員會主辦之奧林匹克運動會﹝以下簡稱奧運﹞第1名者。
	4
	參照國光體育獎章等級一等一級

	1.獲得奧運第2名者。 
2.獲得奧運正式競賽項目會員國達200個以上而每4年舉辦1次之世界正式錦標賽第1名者。 
	3
	參照國光體育獎章等級一等二級

	1.獲得奧運第3名者。 
2.獲得奧運正式競賽項目會員國達200個以上而每4年舉辦1次之世界正式錦標賽第2名者。 
	2
	參照國光體育獎章等級一等三級

	1.獲得奧運第4名者。
2.獲得亞運第1名者。
3.獲得奧運正式競賽項目會員國達200個以上，每4年舉辦1次之世界正式錦標賽獲第3名者。
4.獲得奧運正式競賽項目之世界正式錦標賽獲第1名者。
	1
	參照國光體育獎章等級二等一級

	1.獲得奧運第5名及第6名者。
2.獲得亞運第2名者。
3.獲得奧運正式競賽項目之世界正式錦標賽第二名者。
	0.5
	參照國光體育獎章等級二等二級


