國科會「人文及社會科學研究中心」設置徵求計畫     

                           100年5月30日，臺會文字第1000035603號 
1、 宗旨
　　國科會（以下簡稱本會）為促進國內人文及社會科學學術研究之卓越化，自民國八十八年起設置「人文學研究中心」、「社會科學研究中心」。推動至今歷經兩階段（每階段六年）已初步完成國內人文及社會學學術期刊資料庫建置雛型、學門前瞻研究學術報告、培育年輕學者研習、推動專書補助等有助於人文及社會科學研究長遠發展之規劃案。本會為延續此一推動學術研究的活力，並進一步統整人文及社會科學的跨領域密切合作，擬重新對全國人文及社會科學相關學術研究機構公開徵求設置「人文社會科學研究中心」。申請機構可就本公告，提供更具創意的設置理念及運作規劃，以提昇國內人文及社會科學研究。
2、 說明
1. 中心之宗旨與任務
中心的宗旨在協助本會促成國內人文及社會科學學術研究之卓越化，其學術功能應包括規劃、統整協調、專業諮詢等。中心重點任務如下：
(1) 規劃學術發展策略及政策優先研究議題，提供本會推動人文及社會科學學術發展之諮詢。
(2) 規劃具跨領域整合性、區域性合作研究，邁向國際前沿的基礎研究。
(3) 規劃具發展潛力及重要意義的國際合作研究及學術交流。
(4) 規劃國內人文及社會科學領域學者培育與專業諮詢。
(5) 成立人文社會科學大型研究設備的聯繫窗口。

(6) 統整台灣經驗實證資料庫之學術諮詢業務。
(7) 配合協助執行人文及社會科學學術期刊評鑑業務。
(8) 依本會委託推動相關學術發展專案。
2. 中心之組織及功能架構與運作方式
(1) 中心設置以六年為一階段（本次之執行期限自101年1月1日至106年12月31日止），分兩期執行計畫，每期需進行期中與期末審查與考核評估，必要時本會得重新對外開放重新徵求。
(2) 中心置主任、副主任各一名(並考量人文及社會科學均勻分配)，為設置及運作計畫之主持人及共同主持人。中心主任人選由執行機構提出，並經本會學術審議同意後簽奉核定。
(3) 中心設置執行委員會，規劃及推動中心任務。委員會置委員若干人，由中心主任擔任召集人，其成員由國內各學術研究機構之代表性人文及社會科學學者組成。委員任期、人數及人選由中心主任規劃，經本會審查通過並核定後，由中心主任延聘。
(4) 中心可視需要延聘中心研究員、訪問學者、博士後研究員，其人數及人選由執行機構先行規劃，經本會審查核定後，由中心主任聘任。
(5) 中心另置助理若干人，以協助業務推動，由計畫編列。
(6) 中心應規劃各項達成中心任務的學術計畫與活動，在核定經費範圍內得勻支，特殊情形亦可專案方式向本會提出申請，經審查通過後執行。
3. 中心之經費編列
　　　　計畫以三年為一期，二期為一階段。本次提出經費僅需以第一期逐年編列，核定後分年撥付。中心各年度經費視實際需要編列，每年度經費以五千萬元為上限。計畫全程執行完畢，經費如有結餘，應全數繳回本會。經費編列項目可參考如下：
(1) 研究人力費
· 中心主任、副主任、中心研究員、訪問學者若由國內學者兼任，可編列學術活動規劃費（於延攬人才支薪者，不得支領規劃費）﹔中心主任每月貳萬元，副主任每月壹萬五千元，中心研究員、訪問學者每月壹萬元。(上述學者若延聘海外或大陸地區學者擔任，請依本會「補助延攬客座科技人才作業要點」、「補助延攬大陸地區科技人士作業要點」提出申請；博士後研究員則請依本會「補助延聘博士後研究人才作業要點」提出申請，其工作酬金另由本會依上述辦法支付。)

· 助理薪資（依本會專題研究計畫項下助理人員工作酬金標準編列）
· 臨時工資
(2) 研究設備費：推動業務及進行研究所需之儀器設備、圖書設備、資訊軟硬體等費用。

(3) 赴國外及大陸地區差旅費用

(4) 其他研究費用
會議出席費、各項學術活動費用、行政費用雜支等
(5) 管理費（依本會規定）
4. 執行機構對人事、空間與經費之配合（計畫核定後，執行機構所提之配合方案將列入備忘錄，由本會與執行機構共同簽定以為備忘）
(1) 人事配合：執行機構應協助中心人事之安排及延聘（所延聘之研究人員應含機構內與機構外），並配合提供研究及行政人員之員額，亦應擬定具體延聘及配合方案。
(2) 空間需求：執行機構應提供空間供中心使用，中心所需空間應包含下列各項，請執行機構自行規劃並配合。
中心主任、副主任、研究員、訪問學者、博士後研究員等研究室、中心辦公室及會議室等其它相關配合空間場所。
(3) 經費配合：執行機構願意提供配合款部份，請詳列說明。

3、 申請注意事項
1. 申請資格
　　　　申請機構需為本會受補助單位，且設有人文及社會科學相關系所。
2. 申請方式與期限
　　　　申請機構採本會專題研究計畫表格，至本會網站線上提出申請，逾期提出申請本會得不受理。申請機構須造具申請名冊1式2份，將第一期三年計畫書由主任人選或暫由申請機構代表人提出，於100年8月31日前由申請機構備函向本會提出申請。

3. 計畫書內容
計畫書頁數以45頁為上限，內容除經費需求外，需說明

(1) 申請設置之理由或優勢條件
(2) 達成中心宗旨與任務之具體構想
(3) 中心主任及各類委員會之組成規劃及運作機制
(4) 研究人才延聘規劃
(5) 與國內人文及社會科學相關學術機構互動方案
(6) 與本會配合協調方案
(7) 申請主辦機構之人事、空間與經費之配合方案
(8) 具體明列自我評鑑成果之指標。

4、 審查方式
本會將邀集人文及社會科學傑出學者擔任評審委員辦理初、複審，必要時得邀請總計畫主持人與會簡報進行理念溝通。
5、 計畫考核
（一）期中考核：計畫主持人應於每年計畫執行期滿前二個月至本會網站線上繳交進度報告，本會得視需要進行實地考評，以憑核定下一年度經費。
（二）期末考核：計畫主持人應於全程計畫執行期滿後三個月內繳交完整成果報告。本會得邀請學者專家組成評估小組評核成效，此成效評估將作為中心核定第二期計畫執行之參考。
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