國立體育大學彈性薪資申請表

	申請人姓名
	
	任教單位
	
	職稱
	

	申請資格
	在本校自　　年　　月至　　年　　月止，共計年資　　年　　月。
□專任在職

□新聘人才(國內第一次聘任)   □新聘人才(非國內第一次聘任)
□非新聘人才
□非自公立大專校院及公立學術研究機關(構)退休之人員

	申請彈性薪資發給梯次
	年　　月至　　年　　月止(請依研發處公告填列申請梯次)
□前一年度有獲發彈性薪資。

	申請績效點數類別
	□教學(點數清冊如表一) 
□競技訓練(點數清冊如表二) 
□產學合作(點數清冊如表三)  

	未來績效對學校特色發展策略之助益
(欄位不足可自行增加或另附資料)
	

	教學研究或服務策略
(請依本校中長程計畫發展方向填寫，欄位不足可自行增加或另附資料)
	

	說明：
1.以上請擇一類申請，點數不可跨類混計。
2.同一事蹟如已申請其他獎勵，請勿納入點數採計。
3.前一年度有獲發彈性薪資者，應依研發處公告期限前繳交年度績效自評報告，及一場當年度之專題演講或教學示範(規模達十位本校教師參與)。自評績效依規定將納入下一年度評分參考。未於規定期限內繳交績效自評報告者，追回所發放之獎勵薪資，且三年內不受理申請。
4.本表填妥後，請於公告期限前，備齊佐證資料併附點數清冊送交研發處辦理。



同  意  書
立同意書人            同意以下事項：
1. 同意不重複領取科技部補助大專校院延攬特殊優秀人才措施相關經費，且同一年度如因相同事蹟獲頒本校之獎勵者，應擇一領取。
2. 如有相關資格被撤銷者，則繳回已發放之獎勵薪資，且於獎勵薪資發放完畢二年內不得轉任其他機構，違者按比例繳回已發放之獎勵薪資；如彈性薪資以本校校務基金自籌收入支應時，本人於獎勵薪資發放完畢二年內不得辦理提早退休。
3. 如有違反「國立體育大學彈性薪資支給要點」相關規定，概由本人負法律責任，並願意接受撤銷或廢止立切結書人之獲獎勵金受領資格，並無條件繳回已領之獎勵金。
4. 獎勵薪資發放需為本校專任在職狀態。如有留職停薪、離職、退休或不予聘任時，停止發放。留職停薪者於復薪之日起繼續支給至期滿為止。
5. 所送資料如有不實，同意所領取之獎勵全額繳回。
此  致
國立體育大學
立同意書人：                                       （簽章）
電話：
中華民國      年    月    日

發表論文指導貢獻度分配聲明書

篇  名：                                        
作者群：　　　　　　　　　　    　                           
本人　　　     　　與本校教師　　　　　　   　　     　      
共同指導本校學生　　　　    　以□第一作者□第一通訊作者發表本篇論文，見刊(發表)於    年   月，指導貢獻度比例如下：
	序
	指導教師
	指導貢獻度百分比
	備註

	1
	
	％
	

	2
	
	％
	

	3
	
	％
	

	4
	
	％
	

	5
	
	％
	


以下同意事項請擇一勾選：
□本篇論文同意指導群皆可依其指導貢獻度百分比，依比例申請績效點數。惟同一人同一年度之同一事實，不得再重複領取我國政府其他獎補助金。
□本篇論文同意由本人代表指導群申請國立體育大學彈性薪資方案，且同意不再重複提出申請。惟同一人同一年度之同一事實，不得再重複領取我國政府其他獎補助金。
作者群簽名：

中華民國   年  月 日
競賽指導貢獻度分配聲明書

獲獎事項(賽會名稱項目名次)：                        
獲獎人：　　　　　　　　　　    　                             
本人　　　     　　與本校教師　　　　　　   　　     　        
共同指導本校學生　　　　    　於    年   月   日獲獎，指導貢獻度比例如下：
	序
	指導教師
	指導貢獻度百分比
	備註

	1
	
	％
	

	2
	
	％
	

	3
	
	％
	

	4
	
	％
	

	5
	
	％
	


以下同意事項請擇一勾選：

□本事蹟同意指導群皆可依其指導貢獻度百分比，依比例申請績效點數。惟同一人同一年度之同一事實，不得再重複領取我國政府其他獎補助金。
□本事蹟同意由本人代表指導群申請國立體育大學彈性薪資方案，且同意不再重複提出申請。惟同一人同一年度之同一事實，不得再重複領取我國政府其他獎補助金。
指導群簽名：

教學單位主管簽名：

中華民國   年  月 日

產學合作計畫/專利貢獻度分配聲明書

產學合作計畫/專利名稱：                                        
主持群/發明群：　　　　　　　　　　    　                           
本人　　　     　　與本校教師　　　　　　   　　     　      
共同主持產學合作計畫/發明本專利，核定於    年   月，貢獻度比例如下：
	序
	主持群/發明群
	貢獻度百分比
	備註

	1
	
	％
	

	2
	
	％
	

	3
	
	％
	

	4
	
	％
	

	5
	
	％
	


以下同意事項請擇一勾選：
□本事蹟同意主持群/發明群皆可依其貢獻度百分比，依比例申請績效點數。惟同一人同一年度之同一事實，不得再重複領取我國政府其他獎補助金。
□本事蹟同意由本人代表主持群/發明群申請國立體育大學彈性薪資方案，且同意不再重複提出申請。惟同一人同一年度之同一事實，不得再重複領取我國政府其他獎補助金。
主持群/發明群簽名：

中華民國   年  月 日
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